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Agli Atti 

 All'Albo online 

 Alla bacheca 

Al personale docente dell'Istituto 

 

AVVISO PUBBLICO INTERNO –  

per il reperimento, tra il personale docente dell'Istituto, di formatori da impiegare nei corsi di 
formazione professionale “SOMMELIER” e “OPERATORE SEGRETARIALE” 

Progetto “FAMILY HUB” 

Avviso Pubblico “CAMPANIA WELFARE” – PR Campania FSE+ 2021-2027, Priorità 3, Obiettivo Specifico 
ESO 4.8, Azione 3.H.2 “Interventi per il Welfare e l'Inclusione Sociale: Programmazione Risorse e Ulteriori 

Determinazioni” 

CUP I61F25000680009 – Codice SURF 27320 24036AP000000064 – ID 1082 – Ambito Territoriale N13 – 
Comune Capofila: Ischia 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l'Avviso Pubblico “Campania Welfare”, PR Campania FSE+ 2021-2027, Priorità 3, Obiettivo 
Specifico ESO 4.8, Azione 3.H.2 “Interventi per il Welfare e l'Inclusione Sociale: Programmazione 
Risorse e Ulteriori Determinazioni”, e il Progetto “Family Hub” ivi approvato e finanziato (CUP 
I61F25000680009, Codice SURF 27320 24036AP000000064, ID 1082), beneficiario Ambito Territoriale 
N13, Comune Capofila Ischia; 

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 28 maggio 2026 tra l'Istituto Professionale di Stato “V. 
Telese” e APL Lavoro Srl Agenzia per il Lavoro – Training & Working, Soggetto Attuatore dell'Azione 
B) Percorsi Formativi del Progetto Family Hub, avente ad oggetto l'utilizzo di spazi e servizi scolastici 
e la disciplina dei rapporti tra le Parti per la realizzazione, tra gli altri, dei percorsi formativi 
“Sommelier” e “Operatore Segretariale”; 

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 25 del 27/05/2026, con la quale è stata approvata 
l'adesione al Progetto “Family Hub” e la sottoscrizione della relativa Convenzione con APL Lavoro 
Srl; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l'art. 53 in materia di incompatibilità e di 
autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti da parte di soggetti pubblici o privati da parte 
del personale dipendente delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 e il D.P.R. 275/1999, in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente, con particolare riferimento alle disposizioni in 
materia di incarichi aggiuntivi e di attività di formazione del personale docente; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, artt. 43 e seguenti; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal 
D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, in materia di protezione dei dati personali; 

CONSIDERATA la necessità di individuare, in via prioritaria tra il personale docente in servizio 
presso l'Istituto, formatori in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento delle attività di 
docenza d'aula e di laboratorio nell'ambito dei corsi di formazione professionale “Sommelier” e 
“Operatore Segretariale”, prima di eventualmente ricorrere a personale esterno; 

RENDE NOTO 

che è indetta la presente procedura di manifestazione di interesse, riservata al personale docente in 
servizio presso questo Istituto, finalizzata al reperimento di formatori da impiegare, in qualità di 
docenti d'aula e/o di laboratorio, nei corsi di formazione professionale “Sommelier” e “Operatore 
Segretariale” realizzati nell'ambito del Progetto “Family Hub”, secondo quanto di seguito specificato. 

Art. 1 – Finalità e oggetto dell'Avviso 

Il presente Avviso è finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di interesse da parte del personale 
docente dell'Istituto “V. Telese”, ai fini del conferimento di incarichi di docenza/formazione 
nell'ambito dei percorsi formativi “Sommelier” e “Operatore Segretariale”, finanziati nell'ambito del 
Progetto “Family Hub” e realizzati in convenzione con APL Lavoro Srl, Soggetto Attuatore 
dell'Azione B) Percorsi Formativi del Progetto. 

Gli incarichi hanno ad oggetto lo svolgimento delle ore di docenza d'aula (teoria) e di laboratorio 
(pratica) di ciascun corso, con esclusione delle ore da erogarsi in modalità DaD (Didattica a Distanza), 
che restano a cura di APL Lavoro Srl con proprie risorse. 

Art. 2 – Corsi, moduli e monte ore da coprire 

Le ore da coprire per ciascun corso sono esclusivamente quelle d'aula e di laboratorio da svolgersi in 
presenza presso la sede dell'Istituto, come di seguito riepilogate: 

Corso Modulo Ore da coprire Ambiti disciplinari indicativi 

Sommelier Aula (teoria) e 
Laboratorio 
(pratica) 

60 ore + 60 ore Gestire la cantina 
Illustrare e servire il vino e le bevande 
alcoliche 

Operatore 
Segretariale 

Aula (teoria) e 
Laboratorio 
(pratica) 

60 ore + 60 ore Cura delle funzioni di segreteria  
Cura delle attività di supporto al lavoro di 
ufficio 
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Ciascun corso ha una durata complessiva di 200 ore, di cui 120 ore in presenza (60 di aula e 60 di 
laboratorio, articolate in 12 giornate da 5 ore ciascuna per modulo) e le restanti 80 ore erogate in DaD 
a cura di APL Lavoro Srl. 

I candidati possono manifestare interesse per uno o più moduli, anche relativi a corsi diversi, purché 
in possesso dei requisiti richiesti per ciascuno di essi. 

Art. 3 – Requisiti di ammissione 

Sono ammessi a presentare domanda i docenti in servizio presso l'Istituto Professionale di Stato “V. 
Telese” in possesso, alla data di scadenza del presente Avviso, del seguente requisito: 

- esperienza almeno triennale di docenza/insegnamento nel settore/nella materia oggetto della 
docenza richiesta (aula e/o laboratorio), da comprovare mediante curriculum vitae e/o idonea 
documentazione. 

Il requisito deve essere posseduto con riferimento allo specifico modulo/corso per cui si presenta la 
domanda. 

Art. 4 – Condizioni per il conferimento dell'incarico 

Il conferimento dell'incarico ai docenti individuati è subordinato al rispetto delle seguenti condizioni, 
che dovranno permanere per l'intera durata dell'incarico: 

- Autorizzazione del Dirigente Scolastico: l'incarico, in quanto retribuito da soggetto terzo (APL 
Lavoro Srl), è subordinato al rilascio della prescritta autorizzazione del Dirigente Scolastico ai 
sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

- Compatibilità con il servizio: l'impegno orario richiesto non dovrà in alcun modo interferire con 
l'orario di insegnamento, con le attività scolastiche e con il regolare assolvimento dei doveri 
d'ufficio del docente incaricato; 

- Assenza di conflitto di interessi: il docente incaricato dovrà dichiarare l'insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi rispetto al Progetto “Family Hub” e al Soggetto Attuatore 
APL Lavoro Srl. 

Il mancato rispetto, anche sopravvenuto, di una delle condizioni sopra indicate comporta la 
decadenza dall'incarico conferito. 

Art. 5 – Compenso 

Per ogni ora di docenza regolarmente svolta è previsto un compenso omnicomprensivo di € 25,00 
(venticinque/00), al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali ove previste. Il compenso è corrisposto 
da APL Lavoro Srl secondo le modalità e i termini stabiliti con ciascun docente incaricato e sulla base 
delle ore di docenza effettivamente svolte e documentate (registri di presenza/firma). 
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Art. 6 – Sede e calendario delle attività 

Le attività di docenza si svolgeranno presso la sede dell'Istituto “V. Telese”, secondo il calendario che 
sarà predisposto dalla segreteria corsi, nel rispetto del calendario scolastico e delle esigenze 
organizzative dell'Istituto, e comunicato ai docenti incaricati con congruo anticipo. Eventuali 
variazioni al calendario saranno tempestivamente comunicate agli interessati. 

Art. 7 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione, redatta secondo il modello di cui 
all'Allegato 1 al presente Avviso, corredata di: 

- curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 

- copia di documento di identità in corso di validità; 

- eventuale documentazione comprovante ulteriori titoli/esperienze dichiarati. 

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 
24/09/2026, secondo una delle seguenti modalità: invio all'indirizzo di posta elettronica istituzionale 
dell'Istituto narh04000p@istruzione.it 

Art. 8 – Criteri di valutazione e formazione della graduatoria 

Qualora, per uno stesso modulo, pervenga più di una manifestazione di interesse da parte di docenti 
in possesso del requisito di ammissione di cui all'art. 3, si procederà alla formazione di una 
graduatoria sulla base dei seguenti criteri: 

Criterio Punteggio massimo 

A) Esperienza di docenza/insegnamento nel settore/materia oggetto 
dell'incarico, ulteriore rispetto al triennio minimo richiesto (punti 1 per 
ogni anno aggiuntivo) 

5 punti 

B) Titoli di studio e/o certificazioni professionali specifiche attinenti alla 
materia (es. per Sommelier: patentino AIS/FISAR/ONAV; per 
Operatore Segretariale: certificazioni informatiche ECDL/ICDL o 
equivalenti) 

3 punti 

C) Precedenti esperienze di docenza in percorsi di formazione 
professionale finanziati con fondi pubblici (PON, POR, FSE, ecc.) 

2 punti 

TOTALE 10 punti 

A parità di punteggio, si terrà conto della maggiore anzianità di servizio presso l'Istituto. La 
graduatoria è formulata con riferimento a ciascun modulo/corso oggetto della domanda. 
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Art. 9 – Conferimento dell'incarico 

All'esito della valutazione delle domande pervenute, il Dirigente Scolastico procede al conferimento 
dell'incarico ai docenti utilmente collocati in graduatoria per ciascun modulo, subordinatamente al 
rilascio della prescritta autorizzazione di cui all'art. 4 e alla verifica dell'assenza di cause di 
incompatibilità o di conflitto di interessi. 

Qualora, per uno o più moduli, non pervengano manifestazioni di interesse da parte di personale 
interno in possesso dei requisiti richiesti, ovvero il personale individuato risulti indisponibile, 
l'Istituto ne darà comunicazione ad APL Lavoro Srl, che potrà procedere al reperimento di personale 
esterno nel rispetto della normativa vigente e delle previsioni della Convenzione in essere. 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall'Istituto, in qualità di titolare del trattamento, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura e alla gestione dell'eventuale incarico 
conferito, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, come modificato 
dal D.Lgs. 101/2018. 

Art. 11 – Pubblicità e responsabile del procedimento 

Il presente Avviso è pubblicato all'Albo online e sul sito web istituzionale dell'Istituto, nonché 
comunicato al personale docente mediante circolare interna. Responsabile del procedimento è il 
Dirigente Scolastico, Prof. Mario Sironi. 

Art. 12 – Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alla normativa vigente in 
materia e alle previsioni della Convenzione sottoscritta tra l'Istituto e APL Lavoro Srl in data 28 
maggio 2026. Il presente Avviso costituisce mera indagine conoscitiva e non vincola in alcun modo 
l'Istituto al conferimento degli incarichi. 

 
 
 
  Il Dirigente Scolastico 

                     Prof. Mario Sironi 
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